HEMSIRELIKTE OZLUK
HAKLARIVE |
® ORGUTLENMENIN ONEMI

o AYSEN TOKTAY




HEMSIRELIK

o Bireyin ailenin ve toplumun saglhigini ve
esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde
1yllestirme amacina yonelik hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasi, orgitlenmesi,
uygulanmasi, degerlendirilmesinden ve bu
kisilerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan

olusan bir saglik disiplinidir. ( THD)




HEMSIRE

Saglk diizeyinin ylikseltilmesi,
hastaligin onlenmesi, hastanin
bakim ve rehabilitasyon
calismalarinda hemsirelik bakimini
planlamak, saglamak ve
degerlendirmekte yeteneklidir ve
saghk bakanliginin bir tiyesi olarak
gorevli ve yeterlidir (WHO)




HEMSIRE KIMDIR?

o Bir 1nsanin yasamini kurtardiginda sana
kahraman derler,

o Sevecen yaklastiginda sana arkadas derler,

o Bakiminda bilimsel yontemler: kullandiginda
sana uzman derler.

o Bunlarin t¢iint de yaptiginda sana HEMSIRE
derler.

SANERK




HEMSIRELIK

: DUN
KILOMETRE TASLARIMIZ

BUGUN
GELINEN NOKTA




KILOMETRE TASLARIMIZ

o Meslegin Dogusu,

o Egitim,

o Orgiitlenme,

o Kanun/Yasa ve Yonetmelikler




KILOMETRE TASLARIMIZ

o MESLEGIN DOGUSU




KILOMETRE TASLARIMIZ

o EGITIM




KILOMETRE TASLARIMIZ

o ORGUTLENME

1899 Yilinda Uluslararasi Hemsireler Konseyi
International Council of Nurses ( ICN)

MESLEKI
ORGUTLENME




ORGUTLENME

o 1933 yilinda «Tiirk Hastabakicilar Cemiyeti
o 1943 yilinda

Yonetimine okul mezunu hemsireler alinmis ve
adi « Turk Hemsireler dernegi» olarak
degistirilmis,

o 1949 yilinda

Tiurkiye ICN’eaktif twuye olarak kabul
edilmistir.

0 1964 wyilindan buyana Tirkiye her 12 Mayis
Glinia “Hemsireler Guniu”’olarak
kutlanmaktadair.

MESLEKI
ORGUTLENME




KILOMETRE TASLARIMIZ

oYasalarin Goziinde Neredeyiz ?




KILOMETRE TASLARIMIZ

0 1954 Tarihli Hemsirelik Kanunu

o 53 Y1l sonra

o 02. 05. 2007 tarihli Hemsirelik Kanunu
o Gorev tanimlari, yetkinlik.........

KANUN
YONETMELIK




KILOMETRE TASLARIMIZ

o HEMSIRELIK KANUNLARINDAKI
DEGISIKLIKLER

o “6283 sayilhi Hemsirelik Kanununda
degisiklik iceren maddeler, 02/05/2007

tarihli Resmi (Gazetede yaymmlanarak
yuriurlige girdi”

OTONOMI




BUGUN GELINEN NOKTA

o 1981 YILI 2547 SAYILI Yuksekogretim Kanunu
ile bilimselligi onanda.

o Yuksek lisans-doktora  programlari ile
hemsirelere akademik kariyer yolu acmastir.

o Bugiin Gelinen Nokta

o Hemsirelik Bilim Docentligi ve Profesorliigi
yasalarda yer alda.

BILIMSELLIK

ONANDI .




BUGUN GELINEN NOKTA

1.Hemsirelik Esaslari,
2.Cerrahi Hastaliklar,

3.Dahili Hastaliklar ,

4.Cocuk Saglig1 ve Hastaliklarz,
5.Kadin Sagligi ve Hastaliklarz,
6.Halk Saglig:r Hemsireligi,
7.Psikiyatri Hemsireligi

BILIM
DALLARIMIZ




BUGUN GELINEN NOKTA

o Birlesmis Milletler
o “2010 Uluslararasi Hemsgireler Yil1”

ULUSLAR ARASI
KABUL




o Is yiikii agir hemsirelerde

NIgne batmasi kazalarinda %50 artis,
[JHastane Enfeksiyonlarinda artis
JHasta 0lme oraninda %7 artis

SORUNLARIMIZ

ShalalaED , BaltonBL, (2009) Thelnitiativeon theFutureof
NursingNursesaretransformingAmericanhealthcare. AJN, September, Vol109, No. 9




BUGUN GELINEN NOKTA

o Hemsirelerin verdikleri bakim ve egitim ile

J'T1bb1 hata,
JOlim oran,
[JHastane enfeksiyonlar: ve

THastanede yatis stiresini azalttiklari...........

ShalalaED , BaltonBL, (2009) Thelnitiativeon
theFutureofNursingNursesaretransformingAmericanhealthcare. AJN, September, Vol109, No. 9

KANITLARIMIZ




BUGUN GELINEN NOKTA

[ Toplumla bulusma,

1Meslek alanina sahip ¢cikma
OJYasal haklar: kullanma

JYeni firsatlar yaratma
OTehditler: firsatlara dontistiirme
OIgbirligi yapma

JNeyden vazgecip neyden vazgecemeyecegimizi

Ogrenmemiz gerekir.

ODEVIMIZ




GELECEKTE HEMSIRELIK

Modern caga ayak uydurmak icin;
o “klasikhemsire’den”
o “modernhemsire’ye”

Degisimgereklidir.




Degisim Gereksiniminin Nedenleri

1.Modern tiptaki degisim

2. Toplumsal degisim

3.Kiiresel degisim

4.Egitim olanaklarinda genisleme




DEGISIM GEREKSINIMININ NEDENLERI

1.Modern Tiptaki Degisim

Bilgide artis ve bilgide artis hiz
1Yen1 hastalik tirlerinin ortaya cikisi
N1lac tedavilerinde farklilagsma
[JCerrahide farklilagsma

OTeknolojide gelisme ve yayginlasma




DEGISIM GEREKSINIMININ NEDENLERI

2. Toplumsal Degisim

[JHasta sayis1 ve yasinda artis; OYB 73.8 yil
JHasta beklentisinde artig
[JKurum beklentisinde artig; Akreditasyon......

1 Devlet politikalari: Ozel tedavi kurumlarina kayis




DEGISIM GEREKSINIMININ NEDENLERI

3. Kuresel Degisim

JUlastirma ve 1letisim teknolojilerinin gelisimi ile
ulkeler arasi etkilesimde artma

Bilgiye wulasim glnimiuzin ortak dili olan
ingilizce ile mumkin. Dil bilmek modern
kalabilmek icin sart

Turkiye saglik hizmetler: konusunda diinyaya aciliyor
“Saghk turizmi”

Yabanci hastalar: tedavi ederken onlart anlayabilmek gerekli:
Farkl Riiltiirler:, dinleri tanima, farkly kiiltiirlerden
insanlarin tedavi konusundaki yaklasimlar: ve beklentileri
konusunda bilgilenmek gerekli.




DEGISIM GEREKSINIMININ NEDENLERI

Bu biyluk degisimle birlikte gereksinimler de
degisiyor.

JHemsirelikte yeni uzmanlik alanlari doguyor

THemsire koordinatorligu

[Tele-saglik hemsgireligi

JAdl tip hemsgireligi

[JEpidemiyoloj1 hemsgireligi

JBakimevi hemsgireligi

C. C e DEGISEN
[1D1yaliz hemsirelig: GEREKSINIMLERE
OIs saglig1 hemsireligl YANIT

= VERMEK
JYara bakimi hemsgireligi GEREKLI
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Degisim Gereksiniminin Nedenleri

1.Ambulatorycarenursing2.Advanced
practicenursing3.Burn nursing4.Camp
nursing5.Cardiac nursing6.Cardiac
catheterlaboratorynursing7.Medical
casemanagement8.Community
healthnursing9.Correctional nursing10.Critical
carenursingl1l.Emergency
andtraumanursing12.Environmental
healthnursing13.Faith communitynursing14.Flight
nursing15.Forensic nursing16.Gastroenterology
nursing17.Genetics nursing18.Geriatric
nursing19.Health visiting20.Holistic nursing

21.Home healthnursing

22 Hospice andpalliativecarenursing
23.Hyperbaric nursing
24.Immunology andallergynursing
25.Intravenous therapynursing
26.Infection controlnursing
27.Infectious diseasenursing

28.Legal nursing

29.Maternal-child nursing
30.Medical-surgical nursing
31.Mental healthorpsychiatricnursing
32.Midwifery

33.Military anduniformedservicesnursing

34.Neonatal nursing

O O O o o o

O O O O 0O 0O o o

336.Nursing informatics
5.Neurosurgical nursing
37.Nursing management
38.Nursing research
39.0Dbstetrical nursing
40.0ccupational healthnursing

41.0ncology nursing
42.0rthopaedic nursing
43.0stomy nursing

44 .Pediatric nursing
45.Perianesthesia nursing
46.Perioperative nursing
47 Private dutynursing

48.Psychiatric ormentalhealthnursing49.Public
healthnursing50.Pulmonary nursing51.Quality
improvement52.Radiology nursing53.Rehabilitation
nursing54.Renal nursing55.School nursing56.Space
nursing57.Sub-acute nursing58.Substance
abusenursing59.Surgical
nursing60.Telenursing61.Telephone
triagenursing62.Transplantation nursing63.Travel
nursing64.Urology nursing65.Utilization
management66.Wound carenursing

Hemsirelik uzmanlik alanlari
her gecen giin artmaktadir




DEGISIM GEREKSINIMININ NEDENLERI

o 4. Egitim Olanaklarinda Genisleme

20. YY Egitimini Kullanarak 21. YY Zorluklar:
ile Yiuizlesmek.............

Hemsirelik Ornegi .........




DEGISIM GEREKSINIMININ NEDENLERI

4. Egitim Olanaklarinda Genisleme

[JMeslekte profesyonelligin gelismesi

OEgitimin degismesi; Geleneksel usta-cirak
egitiminden formal-akademik egitime gecis

1 Akademik yapilanma

OSturekli egitim




SUREKLI EGITIM NEDEN GEREKLI

T Hicbir 6gretim tiyesi, bir hemsirenin tiim kariyeri
boyunca gereksinim duyacagi bilgilerin timintu
ona aktaramaz.

[JModern hemsire dinamik olarak degigsen tibbi ve
toplumsal sartlara uyum saglamalidir.

Nasil saglanacak?Kongre, kurs ve toplantilara
katilim, Kurum ici seminer ve kurslar, Kisisel
gelisim; dergiler, internet......




SONUC OLARAK

o Beceri Temellilikten, Bilgi Temellilige
Donuisum kacinilmazdir.

o Bu nedenle

o Yasam boyu 6grenmeyi davranis bicimi
haline getirmeliyiz.

o CUNKU
o Bilgi temell1 bir endiistride kazananlar,
Stuirekli ogrenenler olacaktir




o Hemsirelik meslegi Diin onemli idi,Bu giin
de cok onemlidirGelecekte de cok onemli
olacaktir...

TESEKKUR EDERIM.




