
HEMġĠRELĠKTE ÖZLÜK 

HAKLARI VE 

ÖRGÜTLENMENĠN ÖNEMĠ 
 

                                                     AYġEN TOKTAY 



HEMġĠRELĠK 

 

 

 Bireyin ailenin ve toplumun sağlığını ve 

esenliğini koruma, geliĢtirme ve hastalık halinde 

iyileĢtirme amacına yönelik hemĢirelik 

hizmetlerinin planlanması, örgütlenmesi, 

uygulanması, değerlendirilmesinden ve bu 

kiĢilerin eğitiminden sorumlu bilim ve sanattan 

oluĢan bir sağlık disiplinidir. ( THD) 

 

 



HEMġĠRE 

 

Sağlık düzeyinin yükseltilmesi,  

hastalığın önlenmesi, hastanın  

bakım ve rehabilitasyon  

çalıĢmalarında hemĢirelik bakımını  

planlamak, sağlamak ve  

değerlendirmekte yeteneklidir ve  

sağlık bakanlığının bir üyesi olarak  

görevli ve yeterlidir (WHO) 



HEMġĠRE KĠMDĠR? 

 Bir insanın yaĢamını kurtardığında sana 

kahraman derler, 

 Sevecen yaklaĢtığında sana arkadaĢ derler, 

 Bakımında bilimsel yöntemleri kullandığında 

sana uzman derler. 

  Bunların üçünü de yaptığında sana HEMġĠRE 

   derler. 

 

 

                                                          SANERK 



HEMġĠRELĠK 

 

DÜN 

KĠLOMETRE TAġLARIMIZ 

BUGÜN 

GELĠNEN NOKTA 

GELECEK 



KĠLOMETRE TAġLARIMIZ 

 

 

 

 Mesleğin DoğuĢu,  

 Eğitim,  

 Örgütlenme, 

 Kanun/Yasa ve Yönetmelikler  

 



KĠLOMETRE TAġLARIMIZ 

 MESLEĞĠN DOĞUġU 



KĠLOMETRE TAġLARIMIZ 

  EĞĠTĠM 



KĠLOMETRE TAġLARIMIZ 

 

 

 ÖRGÜTLENME     

 

   1899 Yılında Uluslararası HemĢireler Konseyi 

International Council of Nurses ( ICN)  

MESLEKĠ  

ÖRGÜTLENME 



ÖRGÜTLENME 

 1933 yılında «Türk Hastabakıcılar Cemiyeti 

 1943 yılında  

   Yönetimine okul mezunu hemĢireler alınmıĢ ve 

adı « Türk HemĢireler derneği» olarak 

değiĢtirilmiĢ, 

 1949 yılında  

    Türkiye ICN’eaktif üye olarak kabul 

edilmiĢtir.  

 1964 yılından buyana Türkiye her 12 Mayıs 

Günü “HemĢireler Günü”olarak 

kutlanmaktadır. 

MESLEKĠ  

ÖRGÜTLENME 



KĠLOMETRE TAġLARIMIZ 

oYasaların Gözünde Neredeyiz ? 



KĠLOMETRE TAġLARIMIZ 

 

 

 1954 Tarihli HemĢirelik Kanunu 

 53 Yıl sonra  

 02. 05. 2007 tarihli HemĢirelik Kanunu 

 Görev tanımları, yetkinlik……… 

KANUN  

YÖNETMELĠK 



KĠLOMETRE TAġLARIMIZ 

 

 HEMġĠRELĠK  KANUNLARINDAKĠ 

DEĞĠġĠKLĠKLER  

  “6283 sayılı HemĢirelik Kanununda 

değiĢiklik içeren maddeler, 02/05/2007 

tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe girdi”     

                                                         
OTONOMĠ 



BUGÜN GELĠNEN NOKTA 

 

 1981 YILI 2547 SAYILI Yükseköğretim Kanunu 

ile bilimselliği onandı. 

 Yüksek lisans-doktora programları ile 

hemĢirelere akademik kariyer yolu açmıĢtır. 

 Bugün Gelinen Nokta  

 HemĢirelik Bilim Doçentliği ve Profesörlüğü 

yasalarda yer aldı. 

BĠLĠMSELLĠK  

ONANDI 



BUGÜN GELĠNEN NOKTA 

1.HemĢirelik Esasları,  

2.Cerrahi Hastalıklar,  

3.Dahili Hastalıklar ,  

4.Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları, 

5.Kadın Sağlığı ve Hastalıkları,  

6.Halk Sağlığı HemĢireliği,  

7.Psikiyatri HemĢireliği 

8.……… 

 BĠLĠM  

DALLARIMIZ 



BUGÜN GELĠNEN NOKTA 

 

 

 

 BirleĢmiĢ Milletler 

 “2010 Uluslararası HemĢireler Yılı” 

ULUSLAR ARASI  

KABUL 



 

 ĠĢ yükü ağır hemĢirelerde  

 

Ġğne batması kazalarında %50 artıĢ, 

Hastane Enfeksiyonlarında artıĢ 

Hasta ölme oranında %7 artıĢ 

 

 

 

 ShalalaED , BaltonBL, (2009) TheInitiativeon theFutureof 

NursingNursesaretransformingAmericanhealthcare. AJN, September, Vol109, No. 9 

SORUNLARIMIZ 



BUGÜN GELĠNEN NOKTA 

 

 HemĢirelerin verdikleri bakım ve eğitim ile 

 

Tıbbi hata, 

Ölüm oranı,  

Hastane enfeksiyonları ve  

Hastanede yatıĢ süresini azalttıkları………..  

 
ShalalaED , BaltonBL, (2009) TheInitiativeon 

theFutureofNursingNursesaretransformingAmericanhealthcare. AJN, September, Vol109, No. 9 

KANITLARIMIZ 



BUGÜN GELĠNEN NOKTA 

 Toplumla buluĢma, 

Meslek alanına sahip çıkma 

Yasal hakları kullanma 

Yeni fırsatlar yaratma 

Tehditleri fırsatlara dönüĢtürme 

ĠĢbirliği yapma  

Neyden vazgeçip neyden vazgeçemeyeceğimizi 

 

    Öğrenmemiz gerekir. 

ÖDEVĠMĠZ 



GELECEKTE HEMġĠRELĠK 

 

Modern çağa ayak uydurmak için; 

 

 “klasikhemşire’den” 

 

 “modernhemşire’ye” 

 

   DeğiĢimgereklidir. 



 

DeğiĢim Gereksiniminin Nedenleri 

 

1.Modern tıptaki değiĢim 

2.Toplumsal değiĢim  

3.Küresel değiĢim 

4.Eğitim olanaklarında geniĢleme 

 



DEĞIġIM GEREKSINIMININ NEDENLERI 

 

1.Modern Tıptaki DeğiĢim 

 

Bilgide artıĢ ve bilgide artıĢ hızı 

Yeni hastalık türlerinin ortaya çıkıĢı 

Ġlaç tedavilerinde farklılaĢma 

Cerrahide farklılaĢma 

Teknolojide geliĢme ve yaygınlaĢma  

 



DEĞIġIM GEREKSINIMININ NEDENLERI 

 

2. Toplumsal DeğiĢim  

 

Hasta sayısı ve yaĢında artıĢ; OYB 73.8 yıl 

Hasta beklentisinde artıĢ 

Kurum beklentisinde artıĢ; Akreditasyon…… 

Devlet politikaları: Özel tedavi kurumlarına kayıĢ 

 



DEĞIġIM GEREKSINIMININ NEDENLERI 

 

3. Küresel DeğiĢim 

UlaĢtırma ve iletiĢim teknolojilerinin geliĢimi ile 

ülkeler arası etkileĢimde artma 

Bilgiye ulaĢım günümüzün ortak dili olan 

ingilizce ile mümkün. Dil bilmek modern 

kalabilmek için şart 

 

Türkiye sağlık hizmetleri konusunda dünyaya açılıyor 

“Sağlık turizmi” 

Yabancı hastaları tedavi ederken onları anlayabilmek gerekli: 

Farklı kültürleri, dinleri tanıma, farklı kültürlerden 

insanların tedavi konusundaki yaklaşımları ve beklentileri 

konusunda bilgilenmek gerekli. 



DEĞIġIM GEREKSINIMININ NEDENLERI 

 

Bu büyük değiĢimle birlikte gereksinimler de 

değiĢiyor. 

HemĢirelikte yeni uzmanlık alanları doğuyor 

HemĢire koordinatörlüğü 

Tele-sağlık hemĢireliği 

Adli tıp hemĢireliği 

Epidemiyoloji hemĢireliği 

Bakımevi hemĢireliği 

Diyaliz hemĢireliği 

ĠĢ sağlığı hemĢireliği  

Yara bakımı hemĢireliği 

 

DEĞĠġEN  

GEREKSĠNĠMLERE  

YANIT  

VERMEK 

GEREKLĠ 



 

 

 

 

 

 

 

 1.Ambulatorycarenursing2.Advanced 
practicenursing3.Burn nursing4.Camp 
nursing5.Cardiac nursing6.Cardiac 
catheterlaboratorynursing7.Medical 
casemanagement8.Community 
healthnursing9.Correctional nursing10.Critical 
carenursing11.Emergency 
andtraumanursing12.Environmental 
healthnursing13.Faith communitynursing14.Flight 
nursing15.Forensic nursing16.Gastroenterology 
nursing17.Genetics nursing18.Geriatric 
nursing19.Health visiting20.Holistic nursing 

 21.Home healthnursing 

 22.Hospice andpalliativecarenursing 

 23.Hyperbaric nursing 

 24.Immunology andallergynursing 

 25.Intravenous therapynursing 

 26.Infection controlnursing 

 27.Infectious diseasenursing 

 28.Legal nursing 

 29.Maternal-child nursing 

 30.Medical-surgical nursing 

 31.Mental healthorpsychiatricnursing 

 32.Midwifery 

 33.Military anduniformedservicesnursing 

 34.Neonatal nursing 

 336.Nursing informatics 

 5.Neurosurgical nursing 

 37.Nursing management 

 38.Nursing research 

 39.Obstetrical nursing 

 40.Occupational healthnursing 

 

 41.Oncology nursing 

 42.Orthopaedic nursing 

 43.Ostomy nursing 

 44.Pediatric nursing 

 45.Perianesthesia nursing 

 46.Perioperative nursing 

 47.Private dutynursing 

 48.Psychiatric ormentalhealthnursing49.Public 
healthnursing50.Pulmonary nursing51.Quality 
improvement52.Radiology nursing53.Rehabilitation 
nursing54.Renal nursing55.School nursing56.Space 
nursing57.Sub-acute nursing58.Substance 
abusenursing59.Surgical 
nursing60.Telenursing61.Telephone 
triagenursing62.Transplantation nursing63.Travel 
nursing64.Urology nursing65.Utilization 
management66.Wound carenursing 

 HemĢirelik uzmanlık alanları 
her geçen gün artmaktadır  

 

DeğiĢim Gereksiniminin Nedenleri 

 



DEĞIġIM GEREKSINIMININ NEDENLERI 

 

 4. Eğitim Olanaklarında GeniĢleme 

 

20. YY Eğitimini Kullanarak 21. YY Zorlukları 

ile YüzleĢmek…………. 

 

HemĢirelik Örneği ……… 



DEĞIġIM GEREKSINIMININ NEDENLERI 

 

4. Eğitim Olanaklarında GeniĢleme 

 

Meslekte profesyonelliğin geliĢmesi 

Eğitimin değiĢmesi; Geleneksel usta-çırak 

eğitiminden formal-akademik eğitime geçiĢ 

 Akademik yapılanma 

Sürekli eğitim 

 

 



SÜREKLĠ EĞĠTĠM NEDEN GEREKLĠ 

Hiçbir öğretim üyesi, bir hemĢirenin tüm kariyeri 

boyunca gereksinim duyacağı bilgilerin tümünü 

ona aktaramaz. 

 

Modern hemĢire dinamik olarak değiĢen tıbbi ve 

toplumsal Ģartlara uyum sağlamalıdır. 

 

Nasıl sağlanacak?Kongre, kurs ve toplantılara 

katılım, Kurum içi seminer ve kurslar, Kişisel 

gelişim; dergiler, internet……  



SONUÇ OLARAK 

 Beceri Temellilikten, Bilgi Temelliliğe 

DönüĢüm kaçınılmazdır.  

 

 Bu nedenle 

 YaĢam boyu öğrenmeyi davranıĢ biçimi 

haline getirmeliyiz. 

 

 ÇÜNKÜ 

 Bilgi temelli bir endüstride kazananlar, 

   Sürekli öğrenenler olacaktır 



 

 

 Hemşirelik mesleği Dün önemli idi,Bu gün 

de çok önemlidirGelecekte de çok önemli 

olacaktır… 

 

 

 

                                       TEŞEKKÜR EDERİM. 


